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Zycie wedtug
naszych wartosci

Drogie Kolezanki, drodzy Koledzy,

DW (Deutsche Welle) dociera na
catym swiecie do wiekszej liczby

ludzi niz kiedykolwiek przedtem i jako
niezalezny gtos cieszy sige wérdd nich
duza wiarygodnoscig i uznaniem.
Chcemy informowac ludzi - zwtasz-
cza tam, gdzie narazeni sa na cenzure
i propagande i gdzie brakuje réznej
perspektywy. Dlatego przedstawiamy
takze kontrowersyjne poglady i opinie.

Na catym swiecie wspieramy dostep
do wolnej informacji i prawo do swo-
body wyrazania opinii.

Wszystkich nas w DW taczy wspdlna
postawa: idea wolnhosci, praw czto-
wieka, demokracji i praworzadnosci,
otwarcia na $wiat, tolerancji i transpa-
rencji wobec opinii publicznej. Dla-
tego odrzucamy wszelkie formy dys-
kryminacji, takie jak seksizm, rasizm,
antysemityzm i inne. Takze ze wzgledu
na historyczng odpowiedzialnos¢ Nie-
miec za Holocaust opowiadamy sie za
prawem lzraela do istnienia. Pod-
pisujemy sie pod tymi wartosciami.
Nie tylko w ofercie dziennikarskiej,
projektach polityki rozwojowej i pro-
jektach oswiatowych Akademii DW,
ale takze w codziennych relacjach
ludzi z ponad 160 narodéw w ich catej
réznorodnosci.

Jako przedsiebiorstwo medialne dzia-
tajace w skali globalnej z okreslonym
zadaniem wyznaczonym przez prawo,
ponosimy szczegdlng odpowiedzial-
nos$¢ wobec naszych uzytkowniczek

i uzytkownikow, partneréw w projek-
tach, rozpowszechnianiu naszych
tresci i partneréw biznesowych,
spoteczenstwa i Srodowiska. Kodeks
Postepowania opisuje sposob, w
jaki postrzegamy te odpowiedzial-
nos$c¢ na ptaszczyznie wewnetrznej i
zewnetrznej.

Te wartosci, pryncypia, normy i
standardy, ktére rozpowszechniamy
i wspieramy na catym swiecie, sg
stale obecne i zywe takze w DW i we
wspotpracy z naszymi partnerami.
Kodeks Postepowania daje im wyraz.

Jako nadrzedny, kodeks postepowa-
nia obejmuje obowigzujgce zasady
podstawowe i zasady zachowania
sie, ktérymi kierujemy sie w naszym
codziennym dziataniu i w stosun-
kach miedzyludzkich. Przestrzeganie
prawa i obowigzujacych przepiséw w
naszym dziataniu jest dla nas nie-
odzowne. Kodeks Postepowania stuzy
przez to jako gwarancja postepowa-
nia zgodnego z prawem i etycznie
niskazitelnego wypetniania obowigz-
kow zawodowych przez wszystkich
pracownikoéw DW.

Kolejnym punktem wyjsciowym sg
zasady postepowania z zespotem
pracownikéow DW, obowigzujace w
catym przedsiebiorstwie. Kodeks
Postepowania jest waznym warun-
kiem dla naszej reputacji i naszych
sukcesow w kraju i na catym swiecie.
Powinien on wyczuli¢ wszystkich,
ktorzy pracujg w DW na rzecz wypet-
nienia naszego zadania, na znaczenie

przestrzegania tych zasad podsta-
wowych i obowigzujacych w niej
uregulowan wewnetrznych. Kodeks
Postepowania obowigzuje wszystkich
pracownikow DW i jej spotek-corek.

My wszyscy jako pracownicy DW
jestesmy zobowigzani do przestrzega-
nia Kodeksu Postepowania i zawar-
tych w nim zasad zachowania sig i
stosowania sie do nich, a zwtaszcza
kierownictwo przedsiebiorstwa i jego
kadra kierownicza, poniewaz to oni w
szczegoblny sposdb ksztattujg kulture
przedsiebiorstwa. Kadra kierownicza
petni tez funkcje wzorca do nasla-
dowania. Musi ona zagwarantowac,
ze wszyscy pracownicy DW znaja i
rozumiejg Kodeks Postepowania. Spo-
czywa na niej ponadto odpowiedzial-
nos¢ za konsekwentne wystepowanie
przeciwko kazdemu przypadkowi
zachowania sie niezgodnego z obo-
wigzujacymi zasadami albo z zalece-
niami i wartosciami podstawowymi
zawartymi w Kodeksie Postepowania.

Bedziemy wystepowac przeciwko
naruszaniu Kodeksu Postepowania

i w razie koniecznosci podejmowac
konieczne, a zwtaszcza zgodne z
Kodeksem Pracy kroki. Jako nadawca
wystepujacy na catym swiecie na
rzecz wolnosci stowa i opinii, takze na
ptaszczyznie wewnetrznej stwarzamy
klimat, ktéry dopuszcza i zezwala na
wyrazanie uzasadnionego sprzeciwu.

Wasz,
Barbara Massing
Dyrektor naczelny
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Postepowania

Kodeks Postepowania opiera si€g i
odwotuje do wszystkich zasad prawa
obowiazujacych w DW, zbiorowych
uktadow pracy i wewnetrznych
przepiséw DW, a zwtaszcza zasad
zawartych w instrukcji wewnetrznej
DW. Wszystkie te zasady i reguty
zachowania sie obowiazuja rzecz
jasna takze w ramach Kodeksu
Postepowania.

My, jako pracownicy DW, mamy
obowiazek sie z nimi zapoznaé na
wtasna reke. Na pytania dotyczace
pojedynczych przepiséw odpowia-
daja cztonkowie kadry kierowniczej
DW, petnomocnik do spraw zgodno-
$ci i pracownicy kompetentnych w tej
sprawie dziatéw.
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Wszystkich nas
tgczy wspolna
postawa.
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wyroznia

To dla nas oczywiste - wolna
informacja dla swobody
podejmowania decyzji

Nasza misja: jako niezalezne, miedzy-
narodowe przedsiebiorstwo medialne
z Niemiec informujemy ludzi na catym
Swiecie, aby mogli podejmowac
samodzielne decyzje.

Nasze hasto: Made for minds. W
dialogu z naszymi uzytkownikami i
partnerami, udostepniamy krytycznie
mys$lacym ludziom na catym swiecie
nowe perspektywy na podstawie rze-
telnych informacji.

Umozliwiamy przy tym ludziom wolny
dostep do wiedzy. Pomagamy im
wyrobi¢ sobie samodzielnie wtasng
opinie, swobodnie jg wyrazac¢ i ksztat-
towac wspdlnie w ten sposdb otwarte
i demokratyczne spoteczenstwo.

Takie sa nasze zadeklarowane cele -
réwnie wazne jak one jest nasza droga
do ich osiggniecia. Z tego wzgledu
mamy jashe wartosci, ktore podzie-
lamy, jak rowniez jasne oczekiwania,
ktore nas tacza na co dzien. Znaj-
dujg one wyrazne odbicie w naszych
produktach i naszej ofercie medialnej
i ksztattujg nasze codzienne decyzje i
nasze zachowanie.

Jasne opowiedzenie sie za
wolnoscia

Wolnos$é, demokracja i prawa czto-
wieka sg filarami naszego dzienni-
karskiego i polityczno-rozwojowego
przestania i naszego profilu. Wyste-
pujemy na rzecz wartosci, jaka jest
wolnosc¢ i tam, gdzie akurat jestesmy,
zajmujemy niezalezne i jednoznacz-
nie krytyczne stanowisko, zwtaszcza
przeciwko wszelkiej dyskryminaciji,
takiej jak seksizm, rasizm i antyse-
mityzm. Z uwagi na historie Niemiec
ponosimy szczegdlng odpowiedzial-
nos$c¢ za lzrael.

Otwarci na dialog, globalnie
usieciowienin

Potrzeby i prawdziwe warunki zycia
ludzi znajdujq sie w centrum naszych
dziatan, w naszej ofercie medialneji
w programie Akademii DW. Otwarci
na $wiat, usieciowieni globalnie i
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regionalnie, pozostajemy w dialogu z
ludZmi na catym $wiecie. Nasza oferta
otwiera nowe perspektywy wsze-
dzie tamiwtedy, gdy sg potrzebne.
Wspieramy konstruktywng wymiane i
traktujemy wszystkich ludzi z sza-
cunkiem - zawsze i wszedzie.

Rzetelna wiedza, réznorodne
perspektywy

Nasza réznorodnosé i ekspertyzy

sq naszym najwiekszym kapitatem.
Patrzymy z ciekawoscia na $wiat,
kroczymy odwaznie nowymi drogami,
zadajemy krytyczne pytania i dostar-
czamy na nie rzetelnych, niezaleznych
odpowiedzi w wielu jezykach. Jeste-
$my obecni w ponad 160 panstwach
na catym $wiecie i wspolnie z ludzmi,
ktérzy korzystajg z naszych ustug
oraz z partnerami, tworzymy atrak-
cyjna oferte o najwyzszej jakosci i
znaczeniu. Wspieramy rozwéj wolnych
systemow medialnych, umozliwiamy
dostep do informacji i wyznaczamy
standardy dla o$wiaty i niezaleznego
dziennikarstwa. Dzielimy sie naszymi
ideami i wykorzystujemy nasza rézno-
rodnosc dla wspolnych sukceséw.

Te wartosci sg podstawa regut
naszego postgpowania - dla owocnej
wspotpracy i zasad wspodtzycia opar-
tych na wzajemnym szacunku.

Dzielimy sie naszymi ideami i
wykorzystujemy naszq roznorodnos¢
dla wspolnych sukcesow.
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Nasza wiernosc¢
prawu | przepisom

Kodeks Postepowania reguluje swoimi
wytycznymi dotyczacymi zachowania
ogdlne zasady wspotzycia w DW i
opisuje system wartosci obowigzujgcy
w codziennej pracy, takze na ptasz-
czyznie dziennikarskiej. Jest zrozu-
miate samo przez sie, ze w ramach
Kodeksu Postepowania w dalszym
ciggu zachowuje waznos$¢ obowig-
Zujgce prawo i przepisy wewnetrzne
naszego przedsiebiorstwa.

Dyrekcja i kadra kierownicza DW
petnig funkcje wzorca do naslado-
wania i s zobowigzane do wpty-
wania na przestrzeganie Kodeksu
Postepowania.

DW oczekuje od swoich pracownikéw
zwracania przez nich szczegolnej
uwagi na nastepujace sprawy: naru-
szanie Kodeksu Postepowania bedzie
traktowane zgodnie z Kodeksem Pracy.

Zakaz dyskryminacji zgodnie z
ustawg o rownouprawnieniv w
prawie pracy (AGG)

Zaréwno w stosunkach miedzyludz-
kich, jak i naszej ofercie medialnej nie
tolerujemy zadnych przejawow dys-
kryminacji w rozumieniu ustawy AGG,
takich jak seksizm, rasizm i antysemi-
tyzm. Nie dyskryminujemy ani pracow-
nikoéw, ani partneréw biznesowych i
0s6b trzecich, z ktérymi wchodzimy w
kontakty w ramach naszej dziatalnosci
jako DW, takze nie z motywdw anty-
semickich albo rasistowskich, albo

z uwagi na ich pochodzenie, ptec,
wyznanie, Swiatopoglad lub orientacje
seksualna. Kategorycznie odrzucamy

éé

Nie tolerujemy
zadnych
przejawow
dyskryminacji,
zarowno w
codziennych
tosunkach, ani
w naszej ofercie
medialnej.

mobbing i molestowanie seksualne.
Zakazane jest takze rozpowszech-
nianie nieprawdziwych informaciji o
okreslonych osobach i obrazanie.

Okazujemy zero tolerancji wobec
podlegajacego karze zachowania

o znamionach podzegania mas, a
zwtaszcza negowania lub bagatelizo-
wania Holocaustu.

Granice swobody wyrazania opinii

Jestesmy swiadomi, ze nasza swo-
boda wyrazania opinii koinczy sie tak,
gdzie zostaje przekroczona granica
mobbingu, molestowania seksualnego
i innych zachowan naruszajgcych
czyjas$ godnosc, takich jak gtoszenie
nieprawdziwych tresci, spotwarzanie,
zniestawianie albo obrazanie kogos.

Zdajemy sobie réwniez sprawe z tego,
ze wypowiedzi negujace lub pomniej-
szajgce znaczenie Holocaustu nie
mieszcza sie w granicach swobody
wyrazania opinii.

Jako pracownicy DW jestesmy
zobowigzani zaréwno w pracy, jak i
poza nig, w wystgpieniach publicz-
nych a takze w opiniach wyrazanych
w mediach spotecznosciowychiw
innych publikacjach zwraca¢ uwage
na to, zeby pod wzgledem ich tresci
oraz formy zachowywaty niezbedna
powsciggliwos¢ i umiarkowanie wyni-
kajace z naszej odpowiedzialnosci

za wartosci obowigzujagce w DW i z
uregulowanej przepisami prawa pracy
naszej wiernosci i obowigzkéw wobec
DW jako pracodawcy, jak réwniez
innych pracownikow. Ze wzgledu

na nasze pozycje i zakres zadan w
DW jeste$smy takze zobowigzani do
takiego zachowania sie poza miej-
scem pracy w sferze publicznej, ktore
nie szkodzi wizerunkowi ani stusznym
interesom DW. Jakiekolwiek dyskry-
minujgce wypowiedzi, takze o cha-
rakterze seksistowskim, rasistowskim
i antysemickim, sg niedopuszczalne

i moga pociggnac za soba kroki
prawne z wypowiedzeniem umowy o
prace wtacznie.

Jako pracownicy znamy podstawowe
dla nas ustawy, umowy zbiorowe i
wewnetrzne przepisy DW, a zwtaszcza
uregulowania zawarte w instrukcji o
dziatalnosci DW wazne dla naszego
zakresu odpowiedzialnosci. Nie sg one
uniewaznione przez Kodeks Postepo-
wania, tylko obowigzujg nadal.
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Jestesmy
otwarci i
autentyczni.

Szacunek

Odnosimy sie do siebie uczciwie iz
wzajemnym szacunkiem.

Jednakowo cenimy kazdego, nie-
zaleznie od jego pochodzenia,
ptci, wyznania, niepetnospraw-
nosci, wieku albo jego orientaciji
seksualne;.

Respektujemy rézne poglady.

Okazujemy zero tolerancji wobec
molestowania seksualnego w
miejscu pracy.

Odrzucamy naduzywanie wtadzy w
jakiejkolwiek formie.

Transparencja i wspétpraca

Informacje przekazujemy otwarcie i
bez zwtoki.

Wspotpracujemy ze sobg wychodzac
poza lokalizacje, stanowiska stuz-
bowe i dziaty DW.

Jestesmy otwarci na nowosci i inno-
wacje. Szacunek, transparencja,
wspotpraca, zaufanie, lojalnose,
konstruktywna kultura feedbacku
i kierowanie oraz praca zbiezne z
naszymi uzgodnionymi celami, sg
podstawa naszego zachowania
sie wobec siebie.

Zaufanie

Jestesmy otwarci i autentyczni.
Jestesmy godni zaufania i w
petni odpowiadamy za nasze
wypowiedzi.

Stwarzamy atmosfere pracy, ktéra

umozliwia otwarte komunikowanie

sie i krytyczna kulture feedbacku.

DW Kodeks Postepowania

Nasze

zachowanie

Konstruktywna kultura feedbacku

Uprawiamy konstruktywna kul-
ture feedbacku przez rzetelne
sprawdzanie zaistniatych wyda-
rzen, poszukiwanie nowych
drog i refleksje nad wtasnym
zachowaniem.

Popetniane btedy traktujemy jako
szanse do poprawy i ulepszen.

Jestesmy przekonani, ze ludzie stale
sie rozwijajg i moga zmieni¢ swoja
postawe.

Przetrzymujemy konflikty i rozwigzu-
jemy je.

Nie rozpowszechniamy zadnych
nieprawdziwych wiadomosci o
przedstawicielach DW, przetozo-
nych i pracownikach.

Lojalnosé

Jestesmy lojalni wobec wartosci i
strategii DW.

Aktywnie ksztattujemy procesy zmian.

Opowiadamy sie za rzetelnoscia i
integralnoscia.

Dziatanie w oparciu o cele

Samodzielnie i odpowiedzialnie pra-
cujemy na rzecz osiggniecia celéw
DW.

Inspirujemy sie nowymiideami i
wprowadzamy w oparciu o nie
innowacje.

Jeste$my nastawieni na sukces.
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Nasze postepowanie
z partnerami i
osobami trzecimi

Wtasnosé intelektualna

Respektujemy i chronimy wtasnosc¢
intelektualng oséb trzecich w
ramach przestrzegania obowigzu-
jacych ustaw.

Konflikt interesow

Podejmujemy decyzje biznesowe w
interesie DW. Nie podlegamy w
nich interesom prywatnym i naj-
rozmaitszym stosunkom.

Ujawniamy aktywnie mozliwe konflikty
interesow.

Zwracamy uwage na to, zeby nasi
partnerzy biznesowi i partnerzy w
projektach nie mieli ze sobga zad-
nych konfliktéw intereséw.

Korupcja i przekupstwo

Odrzucamy kazda forme przekupstwa
i unikamy wszystkiego, co naraza-
toby nas na zarzut przekupstwa.

Unikamy kazdej formy zapewniania
sobie nieuzasadnionych korzysci,
przekupstwa oraz innych form
wsparcia ze strony osdb trzecich.

Partnerzy biznesowi

W wyborze naszych partneréw bizne-
sowych stosujemy ,,DW Declara-
tion of Values®.

Prezenty i inne korzysci

Odmawiamy przyjmowania prezentow,
zaproszen i rabatéw dla dzienni-
karzy, ktére stawiajg pod znakiem
zapytania naszg niezaleznosc¢
i ktére mogtyby nas sktoni¢ do
podejmowania nierzetelnych lub
nieobiektywnych decyzji w naszej
dziatalnosci.

Przyjmujemy prezenty, zaproszenia i
inne korzysci tylko w ramach prze-
strzegania petnej przejrzystosci i
wszystkich obowigzujgcych zasad
prawa oraz naszych wewnetrz-
nych przepiséw.

Z naszej strony oferujemy prezenty i
zaproszenia tylko w dopuszczal-
nych i wtasciwych ramach. W
kwestii tego, co jest dopuszczalne
i wtasciwe, kierujemy sie przede
wszystkim stanowiskiem Niemiec
z uwzglednieniem stanowiska
kraju, ktéry wchodzi tu w rachube.

Zakupy i zlecenia

Nabywamy produkty, ustugiiinne
Swiadczenia kierujac sie ich jako-
$cig, uzytecznoscia i zasadami
wolnej konkurencji w oparciu
0 obowigzujace prawo i nasze
uregulowania wewnetrzne. Decy-
zje o zakupach opieramy naich
obiektywnych i podlegajacych
weryfikacji wartosciach i ustugach
serwisowych $wiadczonych przez
ich dostawcoéw. Umowy narusza-
jace zasade wolnej konkurencji sg
niedopuszczalne.

éé
Podejmujemy
decyzje
biznesowe w
interesie DW.
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Nasz sposob
obchodzenia si€
z informacjami

Poufnosc Ochrona danych IT i bezpieczernstwo informacji

Traktujemy tajemnice firmowe i Korzystamy tylko z koniecznych W pracy z systemami IT przestrze-
poufne informacje z zalecang sta- danych (zasada oszczednosci). gamy zasad i zalecen bezpie-
rannoscia. Odnosi sie to do tresci W dopuszczonym przez prawo korzy- czenstwa, zeby uchronic je przed
redakcyjnych, jak i wszystkich staniu i przetwarzaniu danych szkodliwym korzystaniem z nich
innych akt oraz danych, ktére nie osobowych przetrzegamy scisle na ptaszczyznie wewnetrznej lub
nadaja sie do rozpowszechniania, zasady poufnosci i chronimy je zewnetrznej.
lub nie sg do tego przeznaczone. przed naduzyciem. Jestesmy swiadomi zagrozen dla bez-

Informacje poufne, takze w formie W podejmowaniu decyzji o tym, czy pieczenstwa informacji DW, ktére
cyfrowej, dostepne sg wytacz- dane powinny zosta¢ zachowane moga powstac¢ wskutek niefraso-
nie tylko dla upowaznionych do i zaszyfrowane, zwracamy uwage bliwego korzystania z systemow
korzystania z nich pracownikow. na stopien ich poufnosci. IT i postepujemy w odpowiedni

sposdb zwracajgc uwage naich
bezpieczenstwo.

éé

Ostroznie
obchodzimy
sie z danymi.
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Nasza komunikacja z
opinig publiczna

Na pytania dziennikarek i dziennikarzy, ~We wszystkich drogach komunika-

wzglednie domoéw mediowych cyjnych zaznaczamy wyraznie,
dotyczacych DW jako przed- czy wystepujemy i dziatamy jako
siebiorstwa, nie odpowiadamy osoby prywatne, czy tez jako pra-
samodzielnie, lecz kierujemy je cownicy DW.

zasadniczo do dziatu komunikacji
korporacyjnej, ktéry je koordynuje  Zajmujemy sie zajeciami dodatkowymi
i nimi kieruje. mogacymi mie¢ wptyw na opinie
publiczna tylko w ramach naszych
wewnetrznych uregulowan doty-
czacych udzielania zezwolenia
“ na nie, aby unikng¢ mozliwego

Wyraz’nie konfliktu interesow.
zaznaczamy, czy
wystepujemy jako

osoba prywatna, czy

jako pracownik DW.
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Nasze standardy bez-
pieczenstwa i zrowno-
wazonego rozwoju

éé

Zachowujemy

sie zgodnie

z zasadami
zrownowazonego
rozwoju.

M

Trzymamy sie zalecen dotyczacych
ochrony pracy i zdrowia.

Przestrzegamy naszych uregulowan
zwigzanych z dziatalnoscig w
rejonach kryzysowych.

Zachowujemy sie zgodnie z zasadami

zrobwnowazonego rozwoju, co
oznacza, ze zwracamy szczegolng
uwage na przyjazne dla srodowi-
ska i mozliwie ostrozne obchodze-
nie sie ze stojgcymi do dyspozyciji
zasobami oraz na mozliwos¢ ich
ponownego wykorzystania.

Zwracamy takze uwage na to, aby

nasze dziatanie nie miato zad-
nych negatywnych skutkéow dla
naszych partneréw (do no harm).
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Nasz stosunek
do wtasnhosci
przedsiebiorstwa

Ze $rodkami pracy i inng wtasnoscig W korzystaniu ze srodkéw pracy prze-
DW obchodzimy sie z zalecang strzegamy zasad gospodarnosci i
troskliwoscis. ~~  oszcz ednosci.

Rezultaty naszej pracy oddajemy do
dyspozycji DW.

@ Made for minds.

éé
Zwracamy uwage

na gospodarnosc i
oszczednosc.
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Nasze redakcyjne
zasady i standardy

Jestesmy swiadomi odpowiedzialno-  Trzymamy sie zasady oddzielania
$ci, jakg mamy jako opiniotworcy od siebie tresci reklamowych i
wobec opinii publicznej i ostroznie redakcyjnych.

sie z nig obchodzimy.
Jeste$my zobowigzani do zwracania

Wypetniamy nasze zadania na pod- uwagi na sfere prywatng i wtasci-
stawie ustawy o DW i Kodeksu wego obchodzenia sie z informa-
Postepowania. cjami, opiniami i zdjeciami.

W pracy redakcyjnej i dziennikarskiej Przestrzegamy zasad zawartych w
postepujemy niezaleznie i nie Social-Media-Guidelines DW i
poddajemy sie interesom oséb publicystycznych wytycznych

trzecich. redakcji naczelnej DW.

Zwracamy uwage na réznorodnosé
opinii i zachecamy do dialogu.

Przestrzegamy zasad dziennikarskiej
rzetelnosci i odpowiedzialnosci,
starannie zbieramy i sprawdzamy
materiaty przeznaczone do
publikacji i informujemy opinie
publiczng w gruntowny i wywa-
zony sposob.

éé
Przestrzegamy
zasad
dziennikarskiej
rzetelnosci.
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Wskazowki do
korzystania z

Kodeksu Postepowania

Dziatania DW w razie naruszenia
Kodeksu Postepowania

W razie naruszenia Kodeksu Poste-
powania DW podejmie stosowne
dziatania dla ich wyjasnienia i
skutecznego przeciwdziatania
przysztym, podobnym incydentom.
Oznacza to, ze najpierw we wspol-
nej rozmowie z wchodzacymi w gre
pracownikami zwrdci sie im uwage
na znaczenie Kodeksu Postepowa-
nia, aby spowodowacé zmiane ich
sposobu zachowania sie zgodnie z
zawartymi w nim uregulowaniami. W
zaleznosci od ciezaru popetnionych
przez nich naruszen zostang podjete
konieczne i wtasciwe kroki prawne
zgodne z Kodeksem Pracy, ktére w
skrajnym przypadku moga oznaczaé
nawet natychmiastowe wypowiedze-
nie im umowy o prace.

Te pytania mogq pomoc Panstwu
w przestrzeganiu zasad Kodeksu
Postepowania

Czy przestrzegam waznych
zasad prawa i uregulowan
wewnetrznych?

Czy uzgadniam w pore moje decyzje
z innymi, wchodzacymi w gre,
dziatami DW?

Czy moje decyzje sa wolne od moich
osobistych intereséw i odpowia-
dajg one wytacznie interesom
DW?

Jaki jest skutek moich decyz;ji?
Czy wytrzymaja one ocene os6b
trzecich? Czy pomagajg one
utrzymac dobra opinie o DW?

Czy podejmowane przeze mnie
decyzje moge pogodzi¢ ze swoim
sumieniem?

Jesli na wszystkie te pytania moga Panstwo odpowiedzieé ,tak” bez zad-
nych zastrzezen, to Panstwa decyzje powinny by¢ zgodne z Kodeksem
Postepowania. Jesli nie majg Paristwo co do tego catkowitej pewnosci, to
wymienione dalej osoby i placéwki przyjdq Panstwu z pomoca.



Nasze osoby
kontaktowe

W razie watpliwosci albo pytan dotyczacych przestrzegania
Kodeksu Postepowania, prosze zwrocic sie do przetozonych
albo do petnomocnika do spraw zgodnosci.

Nasze osoby kontaktowe

Kodeks Postepowania jest obowigzu-
jacym zbiorem zasad dla wszystkich
pracownikow DW.

Jesli stwierdza Panstwo naruszenie
jego zasad w naszym przedsiebior-
stwie, wazne jest najpierw podjecie
rozmowy z osobg, ktéra zdaniem

Panstwa sie tego dopuscita. Prosze
poinformowac nas, jesli to Panstwo
stana sie ofiara takich naruszen.

W zaleznosci od charakteru narusze-
nia zasad zgtos incydent przetozo-
nemu lub specjaliscie ds. zgodnosci
(DW Compliance):
compliance@dw.com

e

Compliance (dw.com)

Oczywiscie moga Panstwo takze
zwrocic¢ sie do innych kompetentnych
os6b i placowek, a w szczegdlnosci
do przedstawiciela pracownikéw,

do zewnetrznego petnomocnika do
spraw zwigzanych z korupcja, albo
do zewnetrznej osoby kontaktowej
zajmujacej sie ochrong przed mole-
stowaniem seksualnym.

W kazdym razie mogg Panstwo
wychodzi¢ z zatozenia, ze Pan-
stwa uwagi zostang potraktowane z
nalezna poufnoscia.

Dziatania DW w razie stwierdzenia
naruszen

W razie naruszenia Kodeksu Poste-
powania DW podejmie stosowne
kroki dla ich wyjasnienia. Oznacza
to, ze najpierw z wchodzacymi w gre
osobami podejmie sie rozmowe dla
wyjasnienia im znaczenia Kodeksu
Postepowania, aby spowodowac
zmiane sposobu ich zachowania sie
zgodnie z obowigzujacymi w DW
uregulowaniami. Mozliwe jest jednak
takze podjecie wobec nich krokow
prawnych w ramach obowigzujgcych
przepisow.


mailto:compliance%40dw.com?subject=
https://corporate.dw.com/de/compliance/s-68500178
https://corporate.dw.com/de/compliance/s-68500178
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